STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 61

IM. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
W KRAKOWIE

WRZESIEN 2025



Zapisy Statutu sg zgodne z przepisami Prawa Oswiatowego



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

§ 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Szkota Podstawowa nr 61 im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie jest szkota

podstawowa.

2. Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Wactawa Poptawskiego 17.

§ 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie.

4. Uchylony

§2

§ 2 otrzymuje brzmienie:

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 61 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 61
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 61
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
i uczniow Szkoty Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Krakowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Vulcan;



11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
12) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 Systemie oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§3
§ 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.
2. Uchylony
3. Uchylony
4. Uchylony
5. Uchylony
W § 3 dodaje si¢ ustepy:
6. Szkola w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnosciami;
2) ksztaltowanie i rozwijanie wsrod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie;
3) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;
4) ksztattowanie w$rod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w Zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu;
5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.
7. Cele, o ktorych mowa w powyzszym punkcie, szkota realizuje w szczegdlno$ci poprzez
nastepujace zadania:

1) organizacje¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej;
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania witasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§4
§ 4 Uchylony — cele szkoty zostaty okreslone w § 3 ust. 6

§5

§ 5 Uchylony — zadania szkotly zostaly okreslone w § 3 ust. 7

§6
§ 6 Uchylony

Rozdzial 3
Organy szkoly
§7
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) uchylony;

5) samorzad uczniowski.

§8
1. Uchylony
2. Uchylony

3. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci:



1) —9) uchylony
10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
3) uchylony.
W § 8 ust. 3 dodano nastepujace punkty:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;
4) nadzoruje realizacje celow i1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;
5 sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty.
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony

L N o o &

Uchylony.

§9
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
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Uchylony
10.Uchylony
11.Uchylony
12.Uchylony
13.Uchylony

14. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz czlonkéw rady



pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran rady pedagogicznej, zadania zespotow rady okresla ,,Regulaminu Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 61 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego

w Krakowie”.

W § 9 dodaje si¢ ustep:

15.Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

o~ L D

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniéw
I pracy nauczycieli;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§10

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Rada rodzicow posiada kompetencje i realizuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa

W szczegolnosci:

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych W poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub
placowce;

7) uchylony

8) uchylony

9) uchylony

10) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W § 10 ust. 5 dodaje si¢ punkt:



11) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

6. Uchylony
7. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 61 im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty Podstawowej nr 61 w Krakowie.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§11
§ 11 Uchylony
§12
1 Uchylony
2. Uchylony
3. Uchylony
4. Uchylony
5. Samorzad uczniowski posiada kompetencje 1 realizuje zadania wynikajace z przepisoOw

prawa w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) uchylony
3) uchylony.
W § 12 ust. 5 dodaje si¢ punkty:
4) wspottworzenie dogodnych warunkdéw uczenia si¢ uczniom;
5) proponowanie rozwigzan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
6) przeprowadzanie wyboréw do samorzadu uczniowskiego;
7) wybieranie opieckuna samorzadu uczniowskiego.
6. Uchylony
7. W okresie czgsciowego lub catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole i wynikajacego z tego
ograniczenia w jej funkcjonowaniu, dzialalno$¢ organdow spolecznych szkoty opiera si¢ na

zasadach organizacji pracy szkoty tj. pracy zdalnej. Rada rodzicow i samorzad uczniowski
7



podejmuja swoje czynnosci przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtosc.
W § 12 dodaje si¢ ustepy:
8. Szkota zapewnia mozliwos$¢ pracy wolontariatu przez caty rok szkolny w ramach kota
wolontariatu.
9. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach kota Wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad dzialaniami
w ramach wolontariatu,
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

§13

1. Kazdy organ, w ramach swoich kompetencji, moze proponowac, bra¢ udziat i organizowac
dziatania na rzecz szkoty po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

2. Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty:
1) rzetelne rozwazanie propozycji zmian dotyczacych wszystkich dziedzin zycia Szkoty;
2) uwazne wystuchiwanie wszystkich opinii na temat pracy szkoly i ewentualne

korygowanie niedociagnigc;

3) gotowosc¢ podjecia dyskusji i wspotpracy miedzy poszczegdlnymi organami szkoty;
4) wzajemne wspieranie si¢ we wspolnych dgzeniach;
5) opracowywanie, omawianie wspolnego planu dziatania;
6) wspolpraca na zasadach rownosci i partnerstwa.

3. Uchylony

4. Uchylony

5. Uchylony

W § 13 dodaje si¢ punkty:

6. Poszczeg6lne organy moga zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7. Koordynacja wspolpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.



§14

1. Uchylony

W § 14 dodaje si¢ punkty:

2. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

3. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygng¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci

i obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem interesdw organow pozostajacych w sporze.

§ 15

§ 15 uchylony

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16

1 Uchylony
2. Uchylony
3. Uchylony
4. Uchylony
W § 16 dodaje sig ustep:
5. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.



§17

Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony

© © N o ok~ w D -

Uchylony

10.Uchylony

W § 17 dodaje si¢ ustepy:

11. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor podrgcznikow
nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catosé
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

12. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidéw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajec¢ z doradztwa zawodowego;

7) lekcji religii;

8) lekcji edukacji zdrowotnej.

§18

§ 18 uchylony

10



§19

1. Uchylony

2. Uchylony

3. Uchylony

4. Uchylony

W § 19 dodaje si¢ ustep:

5. W szkole dziatajg oddzialy ogélnodostepne, ktore s organizowane i funkcjonuja zgodnie

z przepisami ich dotyczacymi.

§ 20

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy.
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony

§21

1. Uchylony

2. Uchylony

3. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.

§ 22

1. Uchylony

2. Uczen zwolniony jest z zaje¢ na pisemng prosb¢ rodzicow na kartce (w dwoch
egzemplarzach) dostarczonej przez ucznia do nauczyciela uczacego lub wychowawcy
z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice. Jedna

kartka pozostaje u nauczyciela, a drugg uczen ma obowigzek okazac przy wyjsciu ze szkoty

11



9.

Pani woznej. Na tej podstawie zostanie wypuszczony ze szkoty.

W szczegdlnych wypadkach dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia poprzez dziennik
elektroniczny, o ile zwolnienie nie jest z przyczyn zdrowotnych. Respektowana bedzie
wiadomos$¢ napisana przez rodzica lub prawnego opiekuna ucznia w dzienniku

elektronicznym,

. Uczniowie zwalniani w danym dniu z powoddéw zdrowotnych, z uwagi na ich

bezpieczenstwo  nie beda mogli samodzielnie opusci¢ budynku szkoty. Zostanie
powiadomiony rodzic (opickun prawny) i zobowigzany do osobistego odbioru dziecka
ze szkoty.

Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powrdét do domu
po zakonczeniu zajec¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub
upowaznionej przez rodzica osoby, posiadajagcej pisemne upowaznienie.

Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe.

Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastgpuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tre$ci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

10. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez

upowazniong przez nich osobe.

11. Jezeli rodzice wyraza zgode na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,

1
2
3

biwakach, wycieczkach 1 innych imprezach kulturalnych, zobowiazuja si¢ jednocze$nie
(w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomiedzy
szkola a domem (mogg roéwniez upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osobg do odbioru ich

dziecka).

§23

Uchylony
Uchylony
Uchylony

W § 23 dodaje si¢ ustepy:

4,

Szkota na biezagco wspodtdzialta z rodzicami w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt
za posrednictwem  dziennika  elektronicznego, zebrania  klasowe, konsultacje

I indywidualne rozmowy.
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5. Szkota oczekuje od rodzica, ze:
1) dziecko bedzie punktualnie przychodzi¢ do szkoty;
2) dziecko i rodzice begdg przestrzegaé zapisow niniejszego Statutu;
3) zaopatrywaé dziecko w niezbedne przedmioty potrzebne w szkole i przybory,

0 ktorych bedzie informowac nauczyciel.
6. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z regulaminami szkolnymi, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
Statutem Szkoty oraz zadaniami szkoty wynikajgcymi z rocznego planu pracy szkoty;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa, terapeuty,
logopedy i innych specjalistow pracujacych w szkole;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy dziecka.

§24

1 Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programow nauczania | wychowania, edukacji kulturalnej iinformacyjnej dzieci
1 mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uchylony

3. Uchylony

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5 W zakresie wspotpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz:
1) uczy szacunku do ksigzek i odpowiedzialno$ci za ich wspolne uzytkowanie, poprzez

rozne lekcje biblioteczne;

2) organizuje imprezy czytelnicze, konkursy, wystawy;
3) udziela porad w doborze lektury.

6. W zakresie wspoltpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) wspiera w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

7. W zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:

13



1) wspiera rodzicow w doborze literatury;
2) popularyzuje literature z zakresu wiedzy pedagogicznej;
8 Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) opracowanie zestawien, sprawozdan.
9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;
4) organizowanie imprez o charakterze propagujacym czytelnictwo.
10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow nalezy organizacja:
1) lekcji bibliotecznych;
2) wystaw tematycznych;
3) imprez propagujacych czytelnictwo.
11. Uchylony
12 Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej biblioteki i czytelnictwa;
5) udzielanie porad w doborze lektury i prowadzenie rozmdow z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek 1 odbioru innych mediow;
6) organizowanie pracy ucznidéw wspolpracujacych z biblioteka;
7) wspotpracowanie z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z rodzicami,
z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej 1 w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia;
8) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania;

9) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

14



10) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) przeprowadzenie selekcji zbiorow przy wspotudziale nauczycieli;

12) opracowywanie zbiorow;

13) zorganizowanie warsztatu dziatalnoSci informacyjnej;

14) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

15) planowanie pracy i sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

16) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen biblioteki;

17) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

§ 25
§ 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, zapisanych na wniosek rodzicoéw, sktadany
w czasie rekrutacji do $wietlicy. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
§ 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach zgodnych z organizacja pracy
szkoty (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Uchylony
4. Uchylony
5. Uchylony
6. Celem nadrzgdnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawcze] umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci.
7. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych
nacelu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka,;
3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan;
4) ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny oraz
dbatosci o zdrowie;
6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci.
8. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
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1.

2.

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) uchylony

4) rozwigzywanie konfliktow w grupie;

5) wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcami w celu stworzenia jednolitej platformy
wychowawczej;

6) wspotpraca z rodzicami, informowanie ich o swoich spostrzezeniach i problemach
w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

8) sprawowanie opieki i nadzoru nad uczniami korzystajgcymi ze stotdéwki szkolnej.

. Uchylony

§ 26

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje zywienie w stoldwce

szkolne;j.

. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

2
3.
4

Stoléwka szkolna prowadzona jest przez firme zewnetrzna.

. Wysokos¢ oplat za positki w stolowce szkolnej ustala firma przygotowujaca positki.
5.
Y
6.

Uchylony
§ 26 dodaje si¢ ustep:
W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positkow dyrektor szkoty wyznacza

€O najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”.

§ 27

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w klasach | - VI - orientacj¢ zawodowa, ktéora ma na celu zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) klasach VII i VIII wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach 1 - VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
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0golnego;
2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
5) w ramach wizyt, ktore majg na celu poznanie przez uczniow S$rodowiska pracy
W wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatlcenie zawodowe Iub w placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia.
3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspodtdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) szkotami ponadpodstawowymi.
4. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.
6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla:
1) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych okreslonych w zatgczniku
do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego;
2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;
3) terminy realizacji dziatan,
4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
5) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
6. Program opracowuje nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.
8. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty doradca
zawodowy realizujacy pracg zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadzi dziatania zaplanowane
W programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu $rodkow

komunikacji elektronicznej.
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9. Jesli w trakcie roku szkolnego wystgpia utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania szkoty dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moga dokonad
modyfikacji programu dostosowujgc jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego
zatozen.

10. Uchylony

11. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na lekcjach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) na lekcjach doradztwa zawodowego.
12. Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniéw:
1) w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

13. Ponadto szkota upowszechnia informacje o szkotach ponadpodstawowych.

§28
Funkcjonowanie zespotéw nauczycieli w szkole reguluje § 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 29

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Uchylony

3. Uchylony

4. Uchylony

5. Uchylony

6. Uchylony

§ 29 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w zaleznosci od ich
potrzeb, w trakcie biezace] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:
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7.

8.

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII
i VII;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

Uchylony

9. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

biezgcej pracy z uczniem.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkotly

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

§ 30

§ 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W

szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i terapeute
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pedagogicznego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa i terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

prowadzenie badan dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne

I pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb, udzielanie porad i konsultaciji;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

4. Pedagog specjalny wspotpracuje z:

1) nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
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oraz uczniami;
2) zespotem majacym opracowa¢ IPET I WOPF-u;
3) innymi podmiotami:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
€) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem,
f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
g) asystentem migdzykulturowym,
h) pomoca nauczyciela,
i) pracownikiem socjalnym,
J) asystentem rodziny,
K) kuratorem sgdowym.
5. Pedagog specjalny wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow, uczniow i rodzicow oraz udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§31

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow oraz ich poziomu jezykowego;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§32

§ 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoéw lub uczniow.

W § 32 dodaje si¢ ustep:

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 koordynuje dyrektor szkoty.

§33

Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, sprawozdanie ze swojej

pracy i przedstawiajg dyrektorowi szkoty, na koniec roku szkolnego.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34

§ 34 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie, asystenta wielokulturowego oraz specjalistow, a takze
innych pracownikoéw, w tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Uchylony

§35

1. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 61.
2. Uchylony
3. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodne
z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.
4. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1)  kierowanie wraz z dyrektorem procesem dydaktycznym oraz opiekunczo-
wychowawczym;
2) obserwowanie zaje¢ wybranych nauczycieli wskazanych przez dyrektora;
3) zglaszanie dyrektorowi wnioskéw o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel
1 innych pracownikow szkoty;
4) wykonanie wraz z dyrektorem czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem

1 przeprowadzeniem egzaminu 6smoklasisty;
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5) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w tym dyzuréw migdzylekcyjnych;

6) wyznaczanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli;

7) uchylony

8) uchylony

9) nadzorowanie pracy $wietlicy szkolnej;

10) koordynowanie nauczania indywidualnego;

11) nadzorowanie dziatan samorzadu uczniowskiego;

12) nadzorowanie dziatan w zakresie wolontariatu;

13) uchylony

14) sporzadzanie szkolnego zestawu programow nauczania;

15) uchylony

16) sporzadzanie komunikatow do nauczycieli w sprawach zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem szkoty;

17) nadzorowanie przygotowania i przebiegu uroczystosci i imprez szkolnych;

18) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

19) uchylony.

§ 36
1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5 uchylony
6) podnosi¢ swoja wiedzg 0ogolng i zawodowa;
7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sig¢
dobrem ucznidw, troska o ich =zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
§ 36 ust. 2 przyjmuje brzmienie:
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie i prowadzenie zajec;
2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

§ 36 ust. 2 pkt. 3) przyjmuje brzmienie:
23



przedstawienie dyrektorowi wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
5 informowanie rodzica o postgpach ucznia;
6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;
7) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie, S$ledzenie zmian
W przepisach oswiatowych;
9 bezwzgledna znajomos¢ Rozporzadzenia o podstawie programoweyj.
§ 36 ust. 2 pkt 9 przyjmuje brzmienie:
egzekwowanie przestrzegania zapisOw w statucie szkoty oraz regulaminow
wewnatrzszkolnych;
10) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;
11) petnienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem;
12) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
13) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
14) rozwijanie kultury czytelniczej i medialnej wérod uczniow;
15) uchylony
W § 36 ust. 2 dodaje si¢ punkty:
16) dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidéw I higieniczne warunki nauki;
17) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidéw oraz stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
3. Uchylony
4. Uchylony

§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Uchylony
3. Szczegdtowy przydziat zadan dla osob, o ktorych mowa w ust. 1 opracowuje dyrektor.

4. Do zakresu zadan pracownikow o ktorych mowa w ust. 1 wymienionych w zakresie zadan
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zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 38
1. Uchylony
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;
3) w klasach I-IIT nauczyciel prowadzacy zajgcia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjne;j;
4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach;
§ 38 ust. 2 pkt 5 przyjmuje brzmienie:
sprowadzanie po ostatniej lekcji uczniow klas I-VI do szatni lub przekazywanie
do $wietlicy przez nauczycicla prowadzacego zajecia (uczniowie klas VII-VIII
samodzielnie schodza do szatni);
6) niezwtoczne informowanie dyrektora szkoty 0 zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ inni pracownicy sg zobowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) niezwloczne poinformowanie dyrektora o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu;
3) petnienie opieki nad uczniami wraz z nauczycielem w sytuacjach szczegélnie
uzasadnionych.
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoly zawiadamiaja
dyrektora.
§ 38 ust. 2 pkt 5 przyjmuje brzmienie:
W celu ochrony mienia szkota wyposazona jest w system monitoringu wewnatrz i na

zewnatrz budynku.
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Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39

Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony

w A W N

39 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formutuja i informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
w § 39 dodaje si¢ punkt:
6.1 Ogo6lne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbg¢dny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnoscei;
2) stopief rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez
miedzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspotpracy;
6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajaca.
7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
W § 39 dodaje si¢ punkt:
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7.1 Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);
2) przynalezno$¢ do szkolnej wspoOlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoly 1 jej symboli, szacunek do réwiesnikow
1 pracownikow szkoty, dbato§¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);
3) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
I pozaszkolnych, np. wycieczek).
8. Uchylony

§ 40
Szczegoty zwalniania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych reguluja przepisy prawa oswiatowego

Ustawy o systemie o§wiaty

§ 41

1. Uchylony
2. Uchylony
W § 39 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach lub na wniosek ucznia badZ rodzica, nauczyciel moze uzasadni¢ oceng

w formie pisemnej.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

1) uczen otrzymuje je do wgladu na lekcji podczas omawiania wynikow tych prac;

2) rodzic za posrednictwem ucznia otrzymuje prace pisemne do wgladu, wlasnorgcznym
podpisem na pracy potwierdza zapoznanie si¢ z nig;

3) uczen na liscie sporzadzonej przez nauczyciela, wlasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie pracy do wgladu dla rodzica i oddaje w/w praceg nauczycielowi na nastgpnej
lekciji;

4) w wyjatkowych sytuacjach, na prosbe rodzica, nauczyciel wykonuje ksero i przekazuje je
rodzicowi.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
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poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci W wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoly w obecnosci
pracownika sekretariatu szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg

1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udost¢pniong dokumentacja.

§ 42

§ 42 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rddrocza.

§ 42 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Pierwsze $rodrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia 1 trwa
do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz
do 31 stycznia.

§ 42 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Drugie §rodrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I §rodrocza.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

W § 42 dodaje si¢ nastgpujace punkty:

6. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowania spdznien uczniow na dane zajgcia

w dzienniku elektronicznym, zaraz po przyjsciu ucznia.

§43

§ 43 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1) na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja wucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wpisujac ocene do
dziennika.

2) 0 przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
informuje wychowawca klasy na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej;
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3) wychowawca ustala przewidywang $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
- po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Przewidywane §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego.

§ 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Oceny, o ktorych mowa w ust. 2, wpisuje si¢ w petnym brzmieniu w skali wymienionej
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb pkt 4 Ustawy o systemie o$wiaty.

4. Uchylony

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 2 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych oraz ocene
zachowania nauczyciel wychowawca.

6. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
0 oceny biezace za wiedz¢ 1 umiej¢tnosci.

7. Informacje o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 44
§ 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 44 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. Uchylony

4. Uchylony

W § 44 dodaje si¢ punkty:

5. Ustalenie §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych ucznidow.

6. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niZz ocena przewidywana,

o ktorej mowa w § 43.

§ 45

1. Uchylony
29



2. Uchylony

§ 44 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji. Ilos¢ zglaszanych nieprzygotowan w ciagu
jednego okresu okreslaja nauczyciele uczacy danego przedmiotu i informujg uczniow na
pierwszych zaj¢ciach. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku skrotem ,,np.” — wpis ten nie jest
oceng. Szczegbly 1 zasady zglaszania ,np.” przez ucznia s3 opisane
w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.

§ 44 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
Uczen moze zglosi¢ brak stroju gimnastycznego. Ilos¢ zglaszanych ,brakow stroju
gimnastycznego” w ciggu jednego $rddrocza okreslaja nauczyciele uczacy wychowania fizycznego
1 informujg ucznidw na pierwszych zajeciach. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku skrétem ,,bs.”
— wpis ten nie jest ocena. Szczeglty 1 zasady zglaszania ,,bs.” przez ucznia sg opisane
w wymaganiach edukacyjnych wychowania fizycznego.

5. W przypadku nicobecnosci uczen ma obowigzek uzupelnienia zaleglego materiatu
W terminie ustalonym z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
moze w miejsce oceny wpisa¢ w dzienniku ,,nb” — wpis ten nie jest oceng.

7. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem.

8. W ciagu catego roku szkolnego przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ plusy i minusy.

§ 46

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Uchylony
3. Uchylony
4. Uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku

lekcyjnym.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem nastepujacych kryteriow zachowania oceniania uczniow:

6. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen aktywny, tworczy, o wysokiej kulturze osobistej, ktory:

1) zna i stosuje wlasciwe wzorce dobrego zachowania oraz odpowiednio reaguje
w sytuacjach, gdy nie sg one przestrzegane: jest kulturalny, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, wyrdznia si¢ zyczliwa postawg i z szacunkiem odnosi si¢ do
réwiesnikow, pracownikow szkoty, osob starszych, nie lekcewazy, nie poniza, nie uzywa
wulgarnych stéw, zawsze zachowuje sie stosownie do zaistniatych sytuacji tj.: w czasie
uroczystosci szkolnych, na imprezach klasowych, w szatni, w stolowce, w bibliotece,
na wycieczkach itp., jest przyktadem dla swoich rowiesnikow, szanuje symbole narodowe,
dba o dobre imig¢ szkoty;

2) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne: jest
punktualny, nie opuszcza bez usprawiedliwienia zadnej lekcji;

3) bierze czynny udzial w zyciu klasy i szkoly: bierze czynny udzial w uroczystosciach
i imprezach szkolnych i klasowych, aktywnie wspdtpracuje w grupie, inicjuje
i angazuje si¢ w akcje, w tym charytatywne organizowane i realizowane w szkole
| poza nig, bierze aktywny udziat w lekcjach, jest przygotowany do zaj¢é, oferuje pomoc
kolezenska;

4) aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach rozwijania zainteresowan: uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych w szkole i poza nig, bierze udziat w konkursachszkolnych
i pozaszkolnych i osigga w nich sukcesy;

5) bardzo chetnie przyjmuje powierzone zadania i wzorowo si¢ z nich wywigzuje:
przychodzi do szkoty przygotowany, z potrzebnymi przyborami szkolnymi, pomocami,
materiatami, nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoty, dba o podreczniki i szkolne
pomoce dydaktyczne, wzorowo petni powierzone mu funkcje;

6) propaguje swoim przyktadem zdrowy tryb zycia;

7) przestrzega nastgpujacych zasad: zmienia obuwie, nigdy nie zaktoca porzadku przed
lekcjami, przychodzi do szkoty punktualnie, w czasie przerw nie biega po korytarzach,
przestrzega zasad panujacych na lekcji, pracuje w skupieniu, nie przeszkadza innym, dba
0 porzadek w miejscu pracy, spedza bezpiecznie wolny czas, nie zagraza swoja postawg
innym uczestnikom zabaw.

7. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen aktywny, o wysokiej kulturze osobistej, ktory:

1) zna i stosuje wlasciwe wzorce dobrego zachowania oraz odpowiednio reaguje
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2)

3)

4)

5

6)
7)

w sytuacjach, gdy nie sg one przestrzegane: jest kulturalny, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, zyczliwie 1 z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikow, pracownikoéw
szkoty, oséb starszych, nie lekcewazy, nie poniza, nie uzywa wulgarnych stow, zawsze
zachowuje si¢ stosownie do zaistniatych sytuacji tj.: wczasie uroczystosci szkolnych,
naimprezach klasowych, w szatni, w stotldwce, w bibliotece, na wycieczkach itp., stara
si¢ by¢ przyktadem dla swoich rowiesnikdw, szanuje symbole narodowe, dba o dobre
imi¢ szkoty;

systematycznie i1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne: jest
punktualny, nie opuszcza bez usprawiedliwienia zadnej lekcji;

bierze czynny udzial w zyciu klasy 1 szkoty: bierze udzial w uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych i klasowych, wspotpracuje w grupie, angazuje si¢ w akcje,
w tym charytatywne organizowane i realizowane w szkole i poza nig, jest przygotowany
do zaj¢¢;

uczestniczy w roznorodnych formach rozwijania zainteresowan: uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych w szkole lub poza nia, bierze udzial w konkursach szkolnych
lub pozaszkolnych;

przyjmuje powierzone zadania i bardzo dobrze si¢ z nich wywiazuje: przychodzi
do szkoty z potrzebnymi przyborami szkolnymi, pomocami, materiatami, nosi stroj
szkolny zgodny z zapisem w statucie szkoty, dba o podreczniki 1 szkolne pomoce
dydaktyczne, pelni powierzone mu funkcje;

propaguje swoim przyktadem zdrowy tryb zycia;

przestrzega nastepujacych zasad: zmienia obuwie, nigdy nie zakloca porzadku przed
lekcjami, przychodzi do szkoty punktualnie, w czasie przerw nie biega po korytarzach,
przebywa w ustalonym miejscu, przestrzega zasad panujacych na lekcji, spedza

bezpiecznie wolny czas, nie zagraza swoja postawa innym.

. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

zna 1 stosuje ogoélnie przyjete normy dobrego zachowania: stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, szanuje rowiesnikow, pracownikow szkoty, nie lekcewazy, nie poniza,
nie uzywa wulgarnych stow, zachowuje si¢ zgodnie =z regulaminami
wewnatrzszkolnymi, szanuje symbole narodowe, dba o dobre imi¢ szkoty;

uczgszcza na zajecia lekcyjne: stara si¢ by¢ punktualny, nie opuszcza bez
usprawiedliwienia zadnej lekcji;

uczestniczy w uroczystos$ciach, imprezach szkolnych: wspolpracuje w grupie, czasami
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angazuje si¢ w organizowane akcje 1 projekty na terenie szkoty;

4) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce i nauczycieli: nosi stroj
szkolny zgodny z zapisem w statucie szkoty, pelni powierzone mu funkcje;

5) propaguje swoim przyktadem zdrowy tryb zycia;

6) przestrzega nast¢pujacych zasad: zmienia obuwie, nie zakldca porzadku przed lekcja
I w czasie przerw, przychodzi do szkoty w ustalonym czasie, przestrzega zasad
panujacych na lekcji.

9. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia niektorych kryteriow zawartych

w ocenie dobrej, lecz stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie:

1) zna, ale nie zawsze stosuje ogolnie przyjete normy zachowania: nie zawsze stosuje zwroty
grzeczno$ciowe w kontaktach z pracownikami szkoly irowiesnikami, nie zawsze
zachowuje si¢ zgodnie z zapisami regulaminéow szkolnych, czasami przebywa poza
wyznaczonymi miejscami, szanuje symbole narodowe, dba o dobre imi¢ szkoty;

2) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne; sporadycznie zdarzajg si¢ godziny
nieusprawiedliwione lub sp6znienia;

3) nie przejawia aktywno$ci w rozwijaniu zainteresowan: nie bierze aktywnego udziatu
w zyciu szkoty 1 klasy, nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela, niech¢tnie korzysta
z indywidualnej pomocy nauczyciela 1 zaje¢ rozwijajacych, nie zawsze wspdlpracuje
w grupie;

4) niech¢tnie i nie zawsze wlasciwie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez
wychowawce, nauczycieli: niechgtnie przyjmuje zadania do wykonania lub wykonuje je
bez zaangazowania, zdarza mu si¢ nie nosi¢ stroju zgodnego z zapisem w statucie
szkoty, czasami przychodzi do szkoly poza wyznaczonym czasem 1 zdarza si¢, ze zaktoca
porzadek w szkole, czasami nie respektuje zasad panujacych na lekcji, nie zawsze
angazuje si¢ w prace na rzecz klasy;

5) propaguje swoim przyktadem zdrowy tryb zycia;

6) zdarza mu si¢ nie zachowywaé podstawowych zasad bezpieczenstwa, nie zawsze zmienia
obuwie, czasami w czasie przerw biega po korytarzu, bywa, ze swoim zachowaniem
stwarza zagrozenie dla innych.

10. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory $wiadomie narusza kryteria zawarte

w ocenie dobrej i nie poprawia swego zachowania oraz:

1) nie stosuje ogolnie przyjetych norm dobrego zachowania: nie uzywa zwrotow

grzeczno$ciowych w kontaktach z pracownikami szkoly i rowie$nikami, nie szanuje
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2)

3)

4)

5)

6)

pracownikow szkoty i rowiesnikéw, uzywa wulgarnych stow, lekcewazy, poniza, nie
wykonuje polecen, nie respektuje zapisow regulaminéw szkolnych, nie zawsze szanuje
symbole narodowe, nie zawsze dba o dobre imi¢ szkoty;

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne: czgsto spdznia si¢ do szkoty, opuszcza
wybrane zajecia szkolne, podejmowane dziatania przynosza krotkotrwalg poprawe,
opuszcza teren szkoty bez zezwolenig;

nie rozwija zainteresowan: nie bierze udzialu w zyciu szkoty i klasy, nie wykonuje
polecen nauczyciela, nie nosi dzienniczka, nie korzysta z indywidualnej pomocy
nauczyciela oraz zaje¢ rozwijajacych, nie wspotpracuje w grupie;

nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczycieli: niechetnie
przyjmuje zadania do wykonania lub wykonuje je bez zaangazowania, nie zmienia
obuwia, nie nosi stroju zgodnego z zapisem w statucie szkoty, przychodzi do szkoty poza
wyznaczonym czasem 1 zdarza si¢, ze zakltdca porzadek w szkole, nie respektuje zasad
panujacych na lekcji;

zagraza zdrowiu wlasnemu i innych: zachowuje si¢ agresywnie i prowokuje do zachowan
agresywnych, przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty;

niszczy dobro wspdlne: niszczy §ciany, meble, sprzety szkolne itp., w szatni przeszukuje

kieszenie, chowa, wyrzuca buty itp., niszczy rzeczy nalezace do innych osob.

11.Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory §wiadomie i w sposob razacy narusza wszystkie

czy wigkszos¢ kryteriow zawartych w ocenie dobrej i nie poprawia swego zachowania:

1)

2)

3)

4)

nie stosuje ogodlnie przyjetych norm dobrego zachowania: nie uzywa zwrotow
grzecznosciowych w kontaktach z pracownikami szkoly 1 rowiesnikami, nie szanuje
pracownikow szkoty i rowie$nikow, uzywa wulgarnych stow, lekcewazy, poniza, nie
wykonuje polecen, razgco narusza zapisy regulaminéw szkolnych, nie szanuje symboli
narodowych, nie dba o dobre imi¢ szkoty;

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne: bardzo czesto spdznia sie do szkoty,
opuszcza teren szkoty bez zezwolenia, wagaruje, a podejmowane dzialania
wychowawcze nie przynosza spodziewanej poprawy;

nie przejawia checi rozwoju: nie bierze udziatu w zyciu szkoly i klasy, nie korzysta
z indywidualnej pomocy nauczyciela, zaje¢ rozwijajacych, zaktoca prace w grupie;

nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczycieli: razaco
ignoruje polecenia nauczycieli, nie zmienia obuwia, nie nosi stroju zgodnego

z zapisem w statucie, przychodzi do szkoty na dlugo przed swoimi lekcjami
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zaktoca porzadek w szkole, nie respektuje zasad panujgcych na lekcji;

5) zagraza zdrowiu wlasnemu i innych: zachowuje si¢ agresywnie i prowokuje do zachowan
agresywnych, przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich ze szkoda dla
innych;

6) niszczy dobro wspdlne: niszczy $ciany, meble, sprzety szkolne itp., w szatni przeszukuje
kieszenie, chowa, wyrzuca buty itp., niszczy rzeczy nalezace do innych osob, wchodzi
w konflikt z prawem (kradnie, ktamie, straszy, wytudza pieniadze, itp.).

12.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

13.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 47
1. W klasach I-1II:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg zapisywane cyfra
w stopniach (1, 2, 3, 4, 5, 6) okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego, dopuszcza
si¢ stosowanie plusoéw 1 minusow przy ocenach biezacych;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi;

§ 47 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

Biezacy opis zachowania ucznia dokonywany przez nauczycieli bedzie odnotowywany

w dzienniku lekcyjnym.

4) uchylony

2. Oceny biezace osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw powinny by¢ ustalane systematycznie

z wykorzystaniem réznych sposoboéw sprawdzania.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca w porozumieniu

z nauczycielami poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczacymi

w danym oddziale.

§ 48
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sic w skali

okreslonej w przepisach prawa o§wiatowego.

§ 49

. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja,;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia;

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) wytwory.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w szkole przez dany rok szkolny.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje
si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz: w klasach IV-VI dwa i co najwyzej jeden w danym dniu,
a w klasach VI1I-VIII trzy i co najwyzej jeden w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ bezposrednio po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan.

. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajgciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciaggu 14 dni od ich

napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
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poprzednia praca pisemna nie zostala sprawdzona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub

nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Rozdzial 8
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
§ 50

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

N

. Uchylony

w

. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktoéry wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na oceng przewidywang
I wyzszg, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadaf, sposob sprawdzenia zadan i termin zostaje ustalony miedzy
nauczycielem a uczniem;

4. Uchylony

5. Uchylony

6. Uchylony

7. O doborze zadan i ¢wiczen decyduje nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych

z danego przedmiotu.

oo

. Uchylony

W § 50 dodano nastgpujace punkty:

9. Dokumentacje zwigzang z procedura (o ile taka bedzie) przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

10. Po sprawdzeniu wiedzy i umiejetnoSci ucznia ocena ustalona przez nauczyciela jest

ostateczna.

§ 51

§ 51 ust. 1 otrzymuje brzmienie

Uczen lub jego rodzice majg prawo, w nieprzekraczalnym terminie 3 dni roboczych od
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uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, przedstawié
wychowawcy informacje, ktéore w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wplywaé¢ na zmian¢ oceny
przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia

1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony

Rozdzial 9
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§52

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

§ 52 ust. 1 dodano nastgpujacy punkt:

la. Szczegotowy tryb 1 warunki regulujg przepisy art. 44n Ustawy o systemie oswiaty.

© 00 N O O &~ W DN

. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony
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Rozdzial 10
Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujacego nauczanie domowe na podstawie art. 44|
Ustawy o systemie o$wiaty lub ucznia niesklasyfikowanego i egzamin poprawkowy
§53
Szczegdlowe przepisy dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego reguluje
art. 44k — 44 1 Ustawy o systemie oSwiaty
§ 54
Szczegbdlowe przepisy dotyczace egzaminu poprawkowego reguluje

art. 44m Ustawy o systemie oswiaty.

Rozdzial 11
Warunki promocji i ukonczenia szkoly, w tym promocji z wyrdznieniem
§55
Szczegotowe przepisy dotyczace promocji do klasy wyzszej 1 ukonczenia szkoty

podstawowej reguluja art. 440 i art. 44q Ustawy o systemie o$wiaty

Rozdzial 12
Uczniowie szkoly

§ 56

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu W zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami

I warunkami oceniania;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9 rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz stosowania wobec niego ustalonych

sposobow kontroli postepéw w nauce;



8 korzystania z pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
9 korzystania podczas zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

W § 56 ust. 1 dodaje si¢ punkt:
11) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela

§ 56 ust. 2 przyjmuje brzmienie:
W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, on lub jego rodzice moga
zglosi¢ ten fakt do dyrektora. Dyrektor ma obowigzek niezwtocznie podja¢ dziatania
w przypadku pozyskania informacji o naruszaniu praw ucznia. Jezeli podmiotem skargi jest
dyrektor to zazalenie rozpatruje rada pedagogiczna.

§ 56 ust. 3 przyjmuje brzmienie:
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

W § 56 dodaje si¢ ust. 4
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
W szczegolnos$ci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego

jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 57

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie zapisow statutu szkoty.
§ 57 ust. 1 pkt 2 przyjmuje brzmienie:
systematyczne i punktualne ucz¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ 1 zadeklarowane przez rodzicow dodatkowe zajecia
edukacyjne i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) przygotowywanie si¢ do zajec¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

4) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
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pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajgciach;
5) uchylony
6) uzupelnienie brakow wynikajacych z nicobecnos$ci na zajgciach,
7) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
8) dbanie o wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;
§ 57 ust. 1 pkt 9 przyjmuje brzmienie:
przestrzeganie regulaminow obowigzujacych w szkole.
§ 57 ust. 2 przyjmuje brzmienie:
Do obowiagzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
1 przerw miedzylekcyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) przestrzeganie norm i zasad powszechnie uznanych w kontaktach z nauczycielami,
innymi pracownikami szkoty oraz pozostatymi uczniami.
W § 57 ust. 2 dodaje si¢ punkty:
6) efektywne wykorzystanie czasu na lekcji;
7) przebywanie w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;
8) przestrzeganie polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji
pracy w trakcie zajec;
9) przestrzeganie zakazu samowolnego opuszczania sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywajg si¢ zajgcia.
3. Do obowiazkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw nalezy:
1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig,
2) szanowanie ich racji i pogladow.
§ 57 ust. 4 przyjmuje brzmienie:
Do obowigzkow rodzica (prawnego opiekuna) w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci
na zajeciach edukacyjnych nalezy pisemne usprawiedliwienie w formie papierowej lub
za pomocg dziennika elektronicznego w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

5. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkotly
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nalezy przestrzeganie ustalen okreSlonych w § 66 i w Programie wychowawczo-
profilaktycznym.

6. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy

przestrzeganie ustalen okreslonych w § 68.

§ 58

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) prac¢ na rzecz szkoty.

2. Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora udzielona w obecnosci uczniow szkoty.

Na zakonczenie roku szkolnego:

3) dyplom ukonczenia klasy dla ucznia klasy I-111;

4) dyplom uznania dla ucznia za 100% frekwencje;

5) nagroda rzeczowa dla ucznia klasy 1V-VIII za uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem;

6) nagroda rzeczowa dla ucznia klasy I-VIII za wyr6zniajaca prace spoteczng na rzecz
Szkoty;

7) nagroda rzeczowa dla Ztotego Absolwenta Szkoty i nadanie tytutu Ztotego Absolwenta
Szkotly uczniowi, ktéry byl wpisywany do Ztotej Ksiggi po ukonczeniu klas IV, V, VI,
VII, VIII i osiagnat najwyzsza $rednig rocznych ocen z zajec¢ edukacyjnych otrzymanych
w klasach od IV do VII wraz z wpisem do Zlotej Ksiegi
I powiadomieniem o wpisie;

8) wpis ucznia klasy IV-VIII do Ztotej Ksiggi za wzorowe zachowanie i co najmniej bardzo
dobre oceny z zaj¢¢ edukacyjnych wraz z powiadomieniem o wpisie i listem
gratulacyjnym dyrektora do rodzicow.

3. Uchylony
4. Uchylony
5. Uchylony

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i odwotanie od nagrody:

1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku zlozonego na piSmie do
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dyrektora szkoty.

2) Wnhniosek moze by¢ zlozony przez ucznia szkoty, jego rodzicoOw lub inng osobe¢ dorosta
w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od informacji o przyznanej
nagrodzie.

3) Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawiera¢ uzasadnienie.

4) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

5) W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze
zasiggac¢ opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
I pracownikow pracujacych w szkole, uczniéw szkoly i ich rodzicoOw oraz innych oséb
dorostych.

6) Wyjasnienie dyrektora szkoly dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen
do przyznanej nagrody jest ostateczne.

7) W przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
Zz wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

8) Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w szkole.

§ 59

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do zapisoOw statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego,
mogg by¢ zastosowane kary w gradacji ich stosowania:

1) pouczenia,
2) negatywnej uwagi wpisanej do dziennika elektronicznego;
3) upomnienia wychowawcy udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,
5) pisemnej nagany wychowawcy oddziatu;
6) pisemnego upomnienia dyrektora szkolty w obecnosci rodzicéw ucznia.
7) pisemnej nagany dyrektora szkoty.
§ 60

Pkt 1 — 4 Uchylony
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Wynikajg z przepisOw prawa:
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
W § 60 ust. 5 przyjmuje brzmienie:

Tryb odwotania si¢ 0d Kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty.

Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wregczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.
W trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawg wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli
i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w
ciggu 5 dni roboczych od wptynigcia odwotlania.

Decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu dane;j
klasy dla ucznia jest ostateczna.

Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi$mie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na
piSmie w sekretariacie szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciagu 10 dni roboczych od
dnia wptynigcia odwolania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna.

W trakcie postgpowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli 1 pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi
na pi$mie w ciggu 2 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rad¢ pedagogiczng
w sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.

W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
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niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszceza uczen.

Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszceza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 61
Uchylony — regulujg odrebne przepisy prawa
§ 62

1. Uczen moze zosta¢ ukarany karg statutowa bez przestrzegania gradacji kar w przypadku:

1) Nagminnego lekcewazenia obowigzkow szkolnych;

2) nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji;

3) niszczenia mienia szkoty;

4) falszowania dokumentow;

5) ciagglego nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) razacego nieprzestrzegania zapisdOw zawartych w statucie szkoty;

7) posiadania, uzywania, rozprowadzania srodkéw uzalezniajgcych;

8) palenia papieroséw lub e-papierosow;

9) zamierzonego, zaplanowanego dziatania stwarzajacego zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
wlasnego lub innych ucznidéw — wnoszenie na teren szkoly materiatow wybuchowych,
rozpylanie gazow, itp.;

10) kolizji z prawem poza szkotg zgloszonych przez policje;

11) dopuszczenia si¢ przemocy rowiesniczej w sieci z wykorzystaniem mediow, gtdéwnie za
posrednictwem Internetu i telefonéw komdrkowych, zwanej cyberprzemoca, rozumiang
jako:

a) publikowanie o$mieszajacych tresci wizualnych (filmow, zdjgé) i1 stownych
(upokarzajace, wulgarne komentarze),

b) wlamywanie si¢ na czyjes§ konta mailowe albo na konta w serwisach
spotecznos$ciowych,

c) wszelkie formy ngkania, straszenia, obrazania, podszywania si¢ oraz publikowania

I rozsytania o$mieszajacych i zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia informacji.
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. uchylony

. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony

N o oA W N e

§ 63

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

. W § 63 dodaje si¢ ust. 7

Dla dobra poszkodowanego szkota nie be¢dzie konfrontowaé sprawcy i poszkodowanego,

bez zgody poszkodowanego.

8. Uchylony

§ 64

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu lub nauczyciel moze udzieli¢ uczniowi ustnego pouczenia

W szczegblnosci:

a.

o

a2 o

e.
f.

drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow,
zeszytu itp.,

spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

przerzucanie winy na innych,

nieuprzejme zachowanie wobec pracownikow szkoty,

utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zajec,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

¢) uchylony

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

e) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

§ 64 ust. 1 pkt 3 przyjmuje brzmienie:

Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢  upomnienia w formie pisemne;j

W szczegblnosci za:

a) powtarzajace si¢ nieodpowiednie zachowania, pomimo cigglych upomnien
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wychowawcy brak poprawy;

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w pétroczu,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany pisemnej w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza samowolnie godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie, wulgaryzmy
oraz tamie inne zasady obowigzujace w Szkole.

2. Uchylony

§ 65
Uchylony
Rozdzial 13
Ubior i inne zasady

§ 66

§ 66 ust. 1 przyjmuje brzmienie:
Uczniow obowigzuje w szkole strdj codzienny lub galowy. Stroj powinien by¢ czysty
I nieeksponujacy bielizny osobiste;j.
§ 66 ust. 2 przyjmuje brzmienie:
Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
3. Stro6j galowy dla dziewczat sktada sig z:
1) biatej bluzki (bez zadnych nadrukéw i 0zdob);
2) granatowej lub czarnej spodnicy/spodni;
3) uchylony.
4. Stroj galowy dla chtopcow sktada sig z:
1) biatej koszuli;
2) czarnych lub granatowych spodni;

3) uchylony;
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4) uchylony.

5. Uchylony

W § 66 dodaje si¢ ustep:

6. Szczegdtowe zasady dotyczgce ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly regulujg przepisy

zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym.

§ 67

. Uchylony

. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do szkoty obuwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie na bialej podeszwie oraz stroj
sportowy.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

§ 68

. Uczen ma obowiazek wyciszenia telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

. Uczen nie moze korzystac z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkola za wyjatkiem warunku
okreslonego w ust. 3.

. Uzycie przez ucznia jakiejkolwiek funkcji telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych, organizowanych na terenie szkoty
oraz podczas przerw jest mozliwe wytacznie W sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela.

. Uczen nie moze tadowac telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

. Niedozwolone jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob bez ich uprzedzenia o tym oraz
zgody.

. Uchylony

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone telefony komodrkowe, urzadzenia

elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.
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Rozdzial 14
Nauczanie na odleglosé
§ 69

§ 69 przyjmuje brzmienie:

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narz¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do
przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikoéws;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narze¢dzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciaglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkotly, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegélno$ci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
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1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa.

§ 70

. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoly egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
odlegtos¢, jezeli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu braku
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych, w tym prowadzonych w formie online.

. Brak udzialu ucznia w zajeciach, rozumiany jest jako niecobecno$¢ na zajeciach
prowadzonych online na platformie edukacyjnej lub w innych, uzgodnionych formach
ksztatcenia na odleglo$¢ oraz brak przestania zadan potwierdzajacych zapoznanie si¢ ucznia
ze wskazanym przez nauczyciela materialem sprawdzajacym realizacje¢ podstawy
programoweyj.

. Przed egzaminem klasyfikacyjnym uczen i jego rodzice, droga mailowa, poprzez dziennik
elektroniczny lub za pomocg innych, uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢
na odlegto$¢, otrzymuja od nauczyciela prowadzacego zajecia, z ktdrych uczen jest
nieklasyfikowany, zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin oraz
informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

. Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢ (przy
wykorzystaniu  dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej)  ustala
z uczniem i jego rodzicami dzien i godzing egzaminu klasyfikacyjnego oraz rodzaj
komunikatora, ktory bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu.

. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej przy uzyciu technik i metod
komunikacji na odlegtos¢ wskazanych przez dyrektora.

. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej godzinie na
wskazany adres mailowy przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania. Uczen
po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisj¢ egzaminacyjng tgcznosci
audio- video z uczniem za pomocg uzgodnionego komunikatora. Godzing nawigzania
potaczenia ustala przewodniczacy komisji egzaminacyjnej w uzgodnieniu z rodzicami.

. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu

ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi
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10

11.

12.

1.

udzielonych w trakcie egzaminu pisemnego.

Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki czy wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan
praktycznych. Uczen odsyta na adres zwrotny krotka informacje o wykonaniu zadania.
W czasie egzaminu ustnego, uczen przedstawia sposob realizacji zadania i jezeli jest to
mozliwe demonstruje jego efekty, np. prace plastyczna, otrzymuje takze co najmniej jedno

pytanie dotyczace zadania praktycznego.

. W przypadku ucznidw nieposiadajacych wymaganego sprzg¢tu lub dostepu do sieci,

w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wczesniejszym ustaleniu i zastosowaniu niezbednych
(wymaganych) srodkow bezpieczenstwa.

Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji egzaminacyjnej niezwtocznie
przekazuje uczniowi i jego rodzicom za pomoca uzgodnionych, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia

rodzice lub prawni opiekunowie informuje o tym dyrektora szkoty.

§ 71

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoly egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢.

Najpozniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych uczen otrzymuje od nauczyciela
prowadzacego zajecia, z ktorych uczen otrzymat oceng¢ niedostateczng, droga mailowa,
poprzez dziennik elektroniczny lub za pomoca innych, uzgodnionych, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢, zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt
egzamin oraz informacje o sposobie przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Dyrektor za pomoca uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (przy
wykorzystaniu  dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej)  ustala
z uczniem i jego rodzicami dzien i godzing egzaminu poprawkowego oraz rodzaj
komunikatora, ktory bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej przy uzyciu technik i metod
komunikacji na odleglos¢ wskazanych przez dyrektora.

W przypadku ucznidow nieposiadajgcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,

w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty, w odpowiednio
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przygotowanych warunkach po wczesniejszym ustaleniu 1 zastosowaniu niezbednych
(wymaganych) srodkow bezpieczenstwa.

. Informacje o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji egzaminacyjnej niezwlocznie
przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

. W sytuacji braku mozliwo$ci uczestnictwa ucznia w egzaminie ze wzgledu na stan jego

zdrowia rodzice lub prawni opiekunowie informuja o tym dyrektora.

§72

. W okresie czeSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty uwagi
rodzicow lub uczniow, co do zgodnos$ci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga by¢ wnoszone do dyrektora w formie
elektronicznej nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacymi przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i w przypadku uchybien powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci (w formie pisemnej oraz ustnej)
przy uzyciu technik i metod komunikacji na odlegtos¢ wskazanych przez dyrektora oraz
ustala roczng oceng z danych zaje¢ edukacyjnych lub

2) poprzez glosowanie, na podstawie dostgpnych informacji ustala ostateczng oceng.
klasyfikacyjng zachowania pracujac przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (przy

wykorzystaniu  dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala

z uczniem i jego rodzicami dzien i godzing sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (termin

nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen) oraz rodzaj komunikatora, ktory

bedzie wykorzystywany w czasie sprawdzianu.

. W przypadku uczniéw nieposiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,

w sytuacjach wyjatkowych sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze odby¢ si¢ na terenie

szkoly, w odpowiednio przygotowanych warunkach po wcze$niejszym ustaleniu

1 zastosowaniu niezbednych (wymaganych) srodkéw bezpieczenstwa.

. Przewodniczacy komisji ustalajgcej roczng oceng klasytfikacyjng zachowania ustala sposob

komunikowania si¢ cztonkow komisji z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
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odlegtos¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkow komisji, ucznia oraz
jego rodzicow.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

7. Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji niezwtocznie przekazuje uczniowi
1 jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢
na odleglos¢.

8. Pozostate zasady postepowania w przypadku zgloszenia zastrzezen do rocznych ocen

klasyfikacyjnych regulujg dotychczasowe zapisy statutu.

§73

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w okresie catkowitego lub
czgsciowego ograniczenia funkcjonowania szkoly reguluja dotychczasowe zapisy Statutu
Szkoty nr 61 w Krakowie, zmianie moze ulec sposéb komunikowania si¢ miedzy

nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

Rozdzial 15
Ceremonial szkolny

§ 74

1. Szkota posiada sztandar wraz z insygniami.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
3. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) biato czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
bialym do gory;
2) biale rekawiczki.
4. Szkota posiada logo szkoty.
5. Szkota posiada hymn szkoty.

§ 75

1. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;
3) slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, ztozenie przyrzeczenia,
4) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrod i dyplomow najlepszym uczniom,

pisemnych podzigkowan rodzicom wyrdzniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty lub klasy.
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Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§ 76

. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej i duze;.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz

w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.

§77

. Statut szkoly jest najwyzszym prawem na terenie szkoly 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne
musza by¢ z nim zgodne.

. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece pokoju nauczycielskim i na stronie
internetowej szkoty oraz BIP i jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu szkoty moga wystepowac organy szkotly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Zmiany w statucie nastgpuja w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieuje¢te w statucie szkoly sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

. Dane osobowe dzieci i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci szkoty
gromadzone i1 przetwarzane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie

danych osobowych.

§78

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
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