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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy placoéwki traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych dane;j placowki oraz swoich kompetenc;ji.



I. Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Polityka ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w Krakowie przedstawia standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i opiera si¢ na nast¢pujacych

podstawach prawnych:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. =z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdézn. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t..

Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.

zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23,
art. 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z

pozn. zm.).



Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego =z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placéwki, lub zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczeni przez kierownictwo placowki czlonkowie

personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Wszyscy pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty w pierwszej kolejnosci
przekazuja wychowawcy swoje obserwacje. Wychowawca decyduje o przekazaniu sprawy
specjalistom szkolnym 1 dyrektorowi szkoty, a takze podejmuje rozmowe z rodzicami, wyposazajac

go w informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac do szukania dla siebie pomocy.

Kadra pedagogiczna monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



IvV. Zasady rekrutacji pracownikow Szkoly Podstawowej nr 61 w Krakowie

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:

1. Dyrektor placéwki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych  danych
kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko
data urodzenia
numer PESEL
nazwisko rodowe
imi¢ ojca

imi¢ matki

S0 o0 o

3. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawna. O$wiadczenie do
celow weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi Zalgcznik nr

1.

4. Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz

przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych dotyczacych:

a. wyksztatcenia
b. kwalifikacji zawodowych
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:

imi¢ (imiona) i nazwisko

dat¢ urodzenia

numer PESEL

dane kontaktowe osoby zatrudnianej

oo o



5. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic¢. Placowka nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja
w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu

pracy.

6. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placoéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow

w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

7. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia placowka moze poprosi¢ kandydata
badz kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne

czyny popetnione przeciwko dzieciom.

8. Pod oswiadczeniem sktadanym pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
0 nastgpujacej treSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.

V. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a
dzie¢mi
oraz wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie
traktujg maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnos$¢ i potrzeby. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, a takze wszystkie osoby wspodtpracujace
ze szkola czy realizujace praktyki pedagogiczne. Caly personel placowki jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg bezpieczne 1 adekwatne do sytuacji. Dzialania winny by¢ podejmowane

w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btgdnej interpretacji danego
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zachowania.

1. Kazdy pracownik placowki w komunikacji z maloletnimi powinien zachowaé cierpliwos¢
1 szacunek, a takze uwaznie stucha¢ dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji.

2. Pracownicy placowki winni ocenia¢ 1 szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzglegdu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,

sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
3. Nalezy unika¢ sytuacji faworyzowania dzieci.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik winien poinformowac je o tym, w tym takze
o sytuacjach wymagajacych koniecznosci odstapienia od zasady poufno$ci (np. w przypadku
przekazania niezbednych informacji dyrekcji szkoty lub szkolnemu koordynatorowi
ds. standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem).

5. Wszyscy pracownicy placowki sa zobowigzani zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob
stosowny. Obejmuje to ich kulture stowa oraz gesty.

6. Kadra pedagogiczna i wszyscy pracownicy placowki powinni dba¢ o pozytywna atmosfere
w szkole, tak aby dzieci mogty swobodnie powiedzie¢ osobie dorostej o odczuwanym dyskomforcie
w danej sytuacji lub w odniesieniu do danych stow.

7. Na zyczenie ucznia, podczas rozmowy indywidualnej z uczniem, pracownik powinien zostawic¢

uchylone drzwi, badZ zapewni¢ obecno$¢ innego pracownika lub innego ucznia.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy placowki powinni kierowac si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



Bezpieczny kontakt z maloletnimi reguluja nastepujace zasady:

Pracownik nie moze narusza¢ nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ w sposob
niestosowny i dwuznaczny - nie bije, nie szturcha, nie popycha ani w jakikolwiek sposéb nie
narusza integralnos$ci fizycznej dziecka.

Dotyk dziecka musi by¢ uzasadniony celami dydaktycznymi (np. podczas korekty pracy ciata na
lekcjach wychowania fizycznego), musi by¢ wywazony oraz wyjasniony dziecku.

Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode¢ na kontakt fizyczny.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
dwuznaczne zabawy fizyczne zwigzane z intymnymi cz¢$ciami ciata.

Nalezy zachowaé¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, a zarazem
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w czynno$ciach samoobstugowych (ubieranie, rozbieranie, jedzenie, czynno$ci higieniczne
w lazience).

Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas wyjazdow
organizowanych przez placowke. W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z organizacja lokalu
podczas wyjazdow szkolnych (wycieczki kilkudniowe, zielone szkoly) dopuszczalne jest
zajmowanie wspolnego pokoju, za wczesniejszg wiedzg 1 zgodg rodzicOw ucznia i jego samego.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie¢

z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Kontakty pracownikow placowki z maloletnimi poza godzinami pracy

1.

2.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych, wychowawczych badz opiekunczych. Pracownikom placowki nie wolno zapraszac
dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formag komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty takie jak dziennik elektroniczny oraz e-mail.
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Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Pracownicy placoéwki winni by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to w szczegolnosci ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystaja. Profile
publicznie dostepne umozliwiajg dzieciom i ich rodzicom wglad w cyfrowg aktywno$¢ danej osoby.
Pracownicy szkoty starajg si¢ unika¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
media spoteczno$ciowe.

Rodzice badz opiekunowie prawni musza zosta¢ poinformowani o powstatych grupach
uczniowskich, do ktérych zaproszeni zostang nauczyciele/wychowawcy (np. na Whatsapp). Grupy
takie mogg powstac tylko za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych i majg stuzy¢ jedynie celom
organizacyjnym i informacyjnym.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a ich

korzystanie powinno by¢ umotywowane jedynie celami dydaktycznymi.

Zachowania niedozwolone w relacji pracownik placowki - maloletni

Pracownikom placéwki nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej nr 61 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Krakowie obowigzuje zakaz uzywania wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme.



Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod

rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw z okazji Dnia Nauczyciela, zakonczenia roku

szkolnego itp.

. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w spos6b mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych.
Jezeli pracownik Szkoty Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1 sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, ma obowigzek poinformowania o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpowanie zgodnie z

obowiazujaca procedurg interwencji.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
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V1. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

. W przypadku powzi¢cia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji w pierwszej
kolejnosci wychowawcy, a ten pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

. Pedagog lub psycholog szkolny w obecnosci wychowawcy wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog lub psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz je§li wymaga tego
rozeznanie sytuacji - plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (np. MOPS, policja, sad

rodzinny);
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. gloszenie sprawy dziecka do odpowiedniej instytucji, jezeli istnieje taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog lub psycholog szkoty, wychowawca dziecka,
dyrektor szkoly lub réwniez inni pracownicy szkoty majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor szkoty informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinny, os§rodek pomocy spotecznej
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badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” —

w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

10. Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektora szkotly, sktada on zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska

Karta— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik 2. do

niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

14. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatanh interwencyjnych.

VII. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Szkota Podstawowa nr 61 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Krakowie zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow RODO.

1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. We wszystkich dziataniach placowka kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty oraz jego upublicznienie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Zgoda podpisywana jest przez rodzica/opiekuna prawnego na okres edukacji dziecka w Szkole
Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie.

4. Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie moze by¢
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10.

11.

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

Dzielenie si¢ zdj¢ciami i1 filmami z aktywnos$ci uczniow stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan szkoty i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Uczniowie maja prawo zdecydowacé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty przez placowke.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje. Nie moze doprowadzi¢ to jednak do wykluczenia dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Pracownikom i innym osobom §wiadczacym prace w szkole nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom medidow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany pod warunkiem zachowania nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca, ani nie ukazuje go w negatywnym

kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare

mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

¢) nie podlegaja publikacji zdjecia dzieci, nad ktorymi szkota nie sprawuje juz opieki, jesli one lub

ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu ze szkoty;

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow

dzieci sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrektorowi.

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku konieczne jest
informowanie dzieci i rodzicow/opiekundéw o tym, ze dane wydarzenie bgdzie rejestrowane.

W przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewngtrzny konieczne jest:
a) zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardow,
b) zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez

nadzoru pracownika szkotly,

d) informowanie rodzicoOw/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie

obecna podczas wydarzenia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen nalezy

przekaza¢ informacje o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sO6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w celach

prywatnych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na to zgode.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane przez
szkote wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac
zgode dyrekcji. W sytuacji takiej konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, zobowigzani s3  udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom 1 innym osobom §wiadczacym prace w szkole nie wolno umozliwia¢
przedstawicielom mediow 1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje. W takim wypadku ustala si¢ z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w
jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Pracownicy placoéwki nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazujag mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
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Przechowywanie zdj¢€ i nagran

1. Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci sg przechowywane w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania s3 przechowywane w zamknigtym
pomieszczeniu, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane
w folderach z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

3. Wizerunek dzieci moze by¢ rejestrowany jedynie w celach edukacyjnych, promujacych szkote lub
innych, o ktérych zostali poinformowani rodzice/opiekunowie prawni oraz matoletni.

4. Zabronione jest uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych w celach innych
niz stuzbowe (tj. niezbedne dydaktycznie/wychowawczo badz niezbedne podczas podejmowania

dziatan promujacych szkote).

VIIl. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. W Szkole Podstawowej nr 61 im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie obowigzuja

nastepujace zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych:

1. Sie¢ szkolna jest zabezpieczana 1 monitorowana.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela podczas zajec komputerowych;
b. pod nadzorem nauczyciela 1 na jego polecenie podczas zajg¢, ktore wymagaja dla toku
edukacyjnego skorzystania z Internetu;

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci nauczyciele informatyki przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu. Uczniowie zostajg takze zaznajomieni z regulaminem pracowni komputerowej oraz
zobowigzani do przestrzegania go.

6. Osoby odpowiedzialne za Internet (nauczyciele informatyki, zewnegtrzna firma posiadajgca
uprawnienia i z ktora szkota wspolpracuje) zapewniaja, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.

7. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest w miar¢ potrzeb aktualizowane przez szkolnego
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10.

11.

IX.

informatyka lub zewngtrzng firme¢ posiadajaca uprawnienia i z ktorg szkota wspotpracuje.
Nauczyciele informatyki oraz pozostali nauczyciela sprawdzajg, czy na komputerach podtgczonych
do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik placowki stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie. Zespotowo z wychowawcg podejmuje si¢ dziatania
adekwatne do sytuacji dziecka.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitorowanie realizacji Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora zespotu ds. opracowania i wdrozenia standardow ochrony
maloletnich w szkole - psychologa szkolnego: paniag Marceling Janebe - Krankowska jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1., przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na dwa lata,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zafgcznik 3. do niniejszej
Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placowce.

Osoba, o ktérej] mowa w punkcie 1. wraz z zespotem ds. opracowania 1 wdrozenia standardow
ochrony matoletnich, dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet.
Koordynator zespotu sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom placowki nowe

brzmienie Polityki.
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X. Przepisy koncowe

Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikoéw szkoty, a takze dla rodzicow
1 opiekunow prawnych. Dokument dostepny jest w sekretariacie szkoly, jak rowniez na stronie
internetowej Szkoty Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie.
Standardy ochrony matoletnich udostepnione sg rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla
dzieci - w holu szkoty, w widocznym miejscu.

Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie
zobowigzany jest do zapoznania sie oraz do przestrzegania niniejszych standardéw ochrony

matoletnich, co potwierdza podpisem o$wiadczenia, ktéry stanowi Zatgcznik 4.
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Zalgcznik 1.
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data
JO, e et r e ne e
Nt PESEL o INr PASZPOItU e

o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych,

oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik 2.

Karta Przebiegu Interwencji

Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

Ooooo

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalgcznik 3.
Monitoring standardéw ochrony maloletnich

- ankieta ewaluacyjna

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik 4.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/podpisana, os$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢
ze standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktore stanowig tres¢ dokumentu

“Polityka ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie”.

Niniejszym zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapisow dokumentu.
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