
Wyniki klasyfikacji i promocji uczniów klasy ……………  w roku szkolnym ………………… 
 
Wychowawca …………………………………. 
 
Ilość uczniów ……………………………                        Frekwencja ……………………….. 
 
Uczniowie, którzy nie otrzymali promocji do klasy programowo wyższej: 
Lp. Imię i nazwisko Opinia rodziców z dnia 
1.   
 
Ocena opisowa w tym z języka angielskiego dla każdego ucznia oraz ocena z religii wyrażona stopniem. 
Uczniowie wymagający szczególnej pracy zarówno dydaktycznej jak i wychowawczej (w rozumieniu trudności w 
opanowaniu programu nauczania przedmiotu - wyniki badań psychologicznych, problemy wychowawcze, zaburzenia 
emocjonalne itp.) 
 
Nazwisko i imię ucznia Rodzaj trudności Podejmowane przez nauczycieli  
   
   
 
Charakterystyka zespołu klasowego 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Uczniowie do wyróżnienia przez wychowawcę na forum klasy:  
 

 dyplomem uznania dla ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce 
 
 
 
 
 
Uczniowie i Rodzice do wyróżnienia przez Dyrektora Szkoły na forum szkoły:  
 

 dyplomem uznania dla ucznia  za 100% frekwencję: 
 

Lp. Imię i nazwisko ucznia 
1.  
2.  

 
 nagrodą rzeczową (książka) dla ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie wraz z listem 

gratulacyjnym Dyrektora Szkoły do Rodziców 
 
Lp. Imię i nazwisko ucznia Imię mamy i imię taty nazwisko Rodziców lub prawnych opiekunów 
1.   
2.   

 
 nagrodą rzeczową (książka) dla ucznia za wyróżniającą pracę społeczną na terenie szkoły (ustalić 

w porozumieniu z opiekunem samorządu i bibliotekarką) 
 

Lp. Imię i nazwisko ucznia Zakres wyróżnienia 
1.   
2.   

 
 podziękowania dla Rodziców za szczególną pracę na rzecz szkoły 

  
Lp. Imię i nazwisko Rodzica 
1.  
2.  

 
 

............................................... 
Podpis wychowawcy 

 
(zgodnie z arkuszem wychowawca referuje wyniki klasyfikacji swojej klasy, po zreferowaniu arkusz należy złożyć 
Dyrektorowi Szkoły)  

Lp. Imię i nazwisko ucznia 
1.  
2.  

  


